SeglerGemeinschaft Oberndorf e.V.
WeihnachtsgriifSe vom Vorstand

Liebe Mi’cglieder,

gerne hiitte der Vorstand alle Mitglieder zu einer schonen Adventsveranstaltung geladen. Nach so
langev Zeit haben wir uns wirklich sehr darauf geﬁreut, mit Euch gemeinsam in die
Weihnachtszeit zu starten. Die momentane Situation lisst dies jedoch leider nicht zu, unser aller
Gesundheit geht vor. Umso herzlicher ist unser diesjihriger Weihnachtsgruf3, der auch einen
kleinen Riickblick auf das vergangene Jahr erlaubt, in dem viel passiert ist. Der gesamte Vorstand
der SGO bedankt sich ganz herzlich bei allen Mi’tgﬁedem ﬁ/'Uf die Unterstiitzung, die Thr in diesem
Jahr geleistet habt! Ob als aktive Helfer, als mahnende, kritische oder 1deenratgeber oder einfach
nur als Mitgﬁed in unserer Gemeinschaﬁ. Schon, dass Thr da seid! Wir wiinschen allen

Mitg[iedem eine mhige, besinnliche und g[ﬁck[iche Weihnachtszeit und ein gesundes 2022.

Der Vorstand




,Die Mitglieder sind der Wind, die Vorstiinde sind die Segel, der Verein ist das Schiff, die Zeit ist
die See.

Wir haben neue Segel gesetzt und es war viel Wind auf dem See der Zeit im letzten Jahr. Unser
Schiff ist jetzt auf neuem Kurs und wird gerade in der fiir uns ruhigen Zeit des Winters

generaliiberholt.

Wir haben ein spannendes und sicher auch emotionales Jahr hinter uns. Nach Bekanntgabe
unseres seit 2013 amtierenden 1. Vorsitzenden Eddy Uhtenwoldt im Friihjahr, aus Altersgriinden
zukﬂnﬁig nicht mehr ﬁALV den Vereinsvorsitz bereit zu stehen, musste sich der Verein neu ﬁnden.
Gleichzeitig gab auch der 2. Vorsitzende Timm Esemann bekannt, fuir eine weitere Amtszeit aus

personlichen Griinden nicht mehr zur Verfiigung zu stehen.

Der Verein hatte also ein Problem. Die einfache Neubesetzung der Amter wiire viel zu kurz
gegriffen — das wurde allen Mitgliedern schnell klar. Ein Vereinsvorsitz ist in der heutigen Zeit
immer nur so stark wie die Basis, die ihn tragt. Somit ga[t es, die schwierige Situation zu nutzen
und ein ganz neues Konzept fuir die Vereinsfithrung zu finden, dass den aktuellen und
zukﬂnﬁigen Herausfovdemngen gevecht wird und g[eichzeitig die Basis des Vereins ﬁALV die

Mitarbeit aktiviert. Leicht gesagt, jedoch schwer umzusetzen.

Die Losung [ag in der Oﬁcnung der bisherigen starren Strukturen. So wurden in einem ersten
Schritt auf elnem oﬁfenen Mitgliedevtveﬁfen in einem Workshop alle aktuell notwendigen
Aufgaben der Vereinsfiihrung festgehalten und nach Sinnhaftigkeit neu strukturiert. Durch die
Gruppierung der Einze[aufga]oen bildeten sich neben den Aufgaben des vertretungsberechﬁgten
Vorstandes- auch vier neue Bereiche heraus. Auch die Uberschr'gcten der Bereiche waren schnell
gefunden und lauteten ,Organisation und Verwaltung®, ,Steg”, ,Sport und Ausbildung” sowie
JAktivitaten und Vevanstal’cungen“. Die vier Bereiche sollen zukﬂnﬁig jeweils als Team geﬁ'thrt
werden und dem ver’cvetungs]oevechtigten Vorstand die notwendige pevsone“e Unterstiitzung und

Entlastung geben. Schnell waren mit Birger Mihlmann, Michael Hinz, Jorn Stoffers und Michael



Rademann vier ﬁreiwi“ige Teamleiter geﬁmden. Doch was ist schon ein Team ohne

Teammitgﬁeder? Es ging ja darum, die Basis des Vereins zu aktivieren.

Wie sich herausstellte, war ein wesentliches Problem der Vergangenheit, dass nur wenige
Mitglieder bereit waren sich fiir mehrere Jahre ehrenamtlich fest zu binden. Darum sah das neue
Konzept vor, dass die M'Ltgﬁedev sich zukﬂnﬁig ﬁreiwi“ig und nach Lust und ggf Kompetenz ﬁ}'ur
einzelne Aufgaben eintragen lassen konnten. So hat ein Mitglied Lust an der Betreuung der Géste
am Steg, ein anderes Mitglied kitmmert sich um das Archiv und die Vereinshistorie, usw. Der
jewei[ige Teamleiter hilt die Fiden zusammen, unterstiitzt gegebenenfaﬂs und tibernimmt alle
sonstigen Aufgaben seines Bereiches, auch wenn _jemand seine Aufgabe wieder abgeben mdchte.

So wurde ein ﬂexib[es System geschaﬁcen — zunichst noch in der Theorie.

Ein spannender Moment war, als die Mitg[ieder loeﬁfagt wurden, ob und ggf welche einzelnen
Aufgaben sie denn iibernehmen wiirden. Hier entschied sich, ob das neue Konzept greifen wiirde.
Mit so viel Unterstiitzung hatte der Verein nicht gerechnet. Ganz viele freiwillige Helfer
itbernahmen E'mze[aufgaben und waren selbst tiberrascht, wer alles mitmachen wollte. So
entstand gleichzeitig im Verein eine ganz neue Aufbruchstimmung, mit viel Spaf$ und
gemeinsamer Unterstiitzung in eine neue Zeit zu gehen und die Vereinsaktivititen zukﬂnﬁig

deutlich zu starken und auszubauen.

Diese Basis der breiten Unterstiitzung ﬁ'}thrte dazu, dass mit Glenn Gaiser als neuem ersten
Vorsitzenden und Stefan Enge [n als neuem zweiten Vorsitzenden ein Team geﬁmden wurde,
welches zusammen mit der wiedergewihlten Schatzmeisterin Marion von Glahn die
Veveinsﬁihmng zukﬂnﬁig tibernimmt. Alle Vovstandsmitgﬁeder wurden einstimmig auf der

Jahveshauptversamm[ung gewéihlt, was zeigt, dass die Basis des Vereins das Konzept voll mittragt.

Aber nicht nur die Vereinsstruktur, auch die An[agen des Vereins waren in die} ahre gekommen.
Bereits vor zwei Jahren wurde daher unter Leitung von Eddy Uhtenwoldt begonnen, etwa 70%

der in die Jahre gekommenen Steganlage komplett zu erneuern und derzeit laufen die Arbeiten an



der Emeuemng der Zugangsp [attform ﬁir die S’ceganlage. Auch wurde ein neues Vereins lager
gefunden und neu eingerichtet. Somit erfolgte die Ubergabe des Staffelstabes nun an die neue

Vereinsfiihrung, die strukturelle Erneuerung des Vereins fortzuftihren und abzuschliefen.

Als besondere Ehrung fiir ihr Engagement und langjihrige Vereinsfiihrung wurde Eddy

Uhtenwoldt und unser Grﬁndungsmitg[ied Uwe Mihlmann, welcher dem Verein in den ganzen

Jahven immer als Mentor zur Vel(ﬁigmng gestanden hat, auf der Mitg[iedewevsamm[ung unter

gvoﬁem Beifa“ aller anwesenden Mitg[ieder Zu Ehvenpréis identen ernannt.

Nun, einfach war das]ahr wirklich nicht - es wurde viel diskutiert, teils auch sehr emotional — wie
das so im Vereinsleben eben ist. Das Ergebnis ist aber wirklich gut gelungen. Danke an alle

Beteiligten. Unser Verein blickt optimistisch einer aktiven und gesicherten Zukunft entgegen.



